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Johdanto

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma perustuu ensisijaisesti lakiin naisten ja miesten vélisesta tasa-
arvosta tyoelamassa sekd yhdenvertaisuuslakiin. Normiperustaa tdydentavat Opetushallituksen ohjeet
toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden suunnitteluun oppilaitoksissa. Lisdksi suunnitelman
perustana ovat Tampereen kaupungin henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
seka Tampereen kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2021. Saaddspohjan maarittaman mies-
nais-jaottelun lisaksi Tampereen kaupunki huolehtii my6s sukupuolivdhemmistdjen yhdenvertaisesta
kohtelusta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus on yhdistetty yhdeksi suunnitelmaksi, silla nama kaksi lakia muodostavat
sisallollisen kokonaisuuden. Lakien perusteella suunnitelma tulee laatia yhdessa henkiloston kanssa ja
valmistelutydhon on kutsuttu eri tydntekijaryhmien edustajia. Valmis suunnitelmaluonnos on asetettu
henkiloston kommentoitavaksi samalla kun opiskelijakunnat on osallistettu suunnitelman laadinta- ja
kommentointitydhon.

Tampereen lukiokoulutuksen Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on pyritty laatimaan elavaksi ja
interaktiiviseksi asiakirjaksi, joka julkaistaan ensisijaisesti verkkoversiona. Se sisaltda toisaalta lain
edellyttamat asiakohdat, mutta myds kdytanndn ohjeita ja toimintapolkuja arjen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustilanteisiin.



Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintdan 30 tyontekijaa, on ollut
tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus
vuonna 2005 toi tdméan velvoitteen oppilaitoksille ja tasa-arvolain muutos (2014) kaikille opetuksen ja
koulutuksen jarjestajille. Yhdenvertaisuuslaki (2014) toi yhdenvertaisuutta koskevan
suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille.

Tasa-arvolain pdamaara on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistda naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa. Lisaksi lain
tarkoitus on estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-

38)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta tytoilla ja pojilla
seka naisilla ja miehillda on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etta
opetus, tutkimus ja oppimateriaali tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista.

Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.
(Tasa-arvolaki 5 §)

| Tasa-arvolaki

Yhdenvertaisuus tarkoittaa tasa-arvoista kohtelua

Tasa-arvon kasite tarkoittaa laissa erityisesti sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuus laajentaa tasa-
arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykaldssa kaikkien kansalaisten
tasa-arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessa ja sitd, ettei ketdaan saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkild6n liittyvan syyn perusteella.
(Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jarjestdjan on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen
edistamiseksi seka huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
vhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Arvioinnissa on kiinnitettava huomiota opiskelijoiden valintaperusteisiin, opetuksessa kaytettavaan
oppimateriaaliin, kiusaamista ja hdirintaa estaviin toimenpiteisiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen,
opintosuoritusten arvioimiseen ja opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistad yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintda ja tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdamaara on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja
kaytantojen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden
toteuttaminen ja osallisuuden lisdaminen.

(Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministerié 2010, 14.)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Yhdenvertaisuuslaki
Yhdenvertaisuuden edistaminen
Yhdenvertaisuuden arvioiminen

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintaa.

Syrjintda on se, jos henkiloa tai ryhmaa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden
perusteella ilman, ettd kohtelulle on hyvaksytty oikeutus, kuten ikdraja danestettaessa.

Syrjintd voi olla tahallista tai tahatonta seka valillista tai valitonta. Se voi olla suunnitelmallista ja
harkittua tai se voi johtua tavoista tai kdytdannoistd, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi
totuttu puhumaan tavoilla, jotka vahattelevat, loukkaavat tai sulkevat pois toisia. Valillista syrjintaa ovat
esimerkiksi ohjeet toimia tavalla, joka voidaan tulkita syrjivaksi.

Monenlaiset tavat ja kdytannot voivat luoda ja yllapitda eriarvoisuutta. Kieli, asenteet ja ajattelutavat
voivat tuottaa ja sdilyttaa sitd. Toiminta, tilat ja opetusmenetelmat voivat vahvistaa ja uusintaa
eriarvoisuutta. Toisto ja tapojen vakiintuminen siirtdvat sen seuraavalle sukupolvelle. Siksi koulun
kaikkea toimintaa, kdytantoja ja myos oppimateriaaleja tulee arvioida tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakdkulmasta.

Mika on syrjintaa?

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistéén kuuluminen. Sen
mukaan syrjintda ovat valiton syrjinta, valillinen syrjinta seka seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva
héirinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ikd, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto,
vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila,
vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n liittyva syy.

(Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkil66n liittyvilla perusteilla.
(Perustuslaki 6 §)

| Perustuslaki 6 §



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325
https://www.syrjinta.fi/yhdenvertaisuuden-edistaminen
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/yhdenvertaisuuden-arviointi/mita-arvioidaan/
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990731

Syrjinnan monet muodot

Valitonta syrjintaa on yksilon tai rynman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman
hyvaksyttavaa perustetta.

Vilillista, epdsuoraa syrjintaa on esimerkiksi ndenndisesti puolueeton kaytanto, tieto tai
toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan
asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.

Rakenteellinen syrjinta tarkoittaa yrityksen, organisaation tai yhteiskunnan kaytantoja,

jotka vaikuttavat syrjivasti.

Moniperusteisessa syrjinnassa yksiloa tai ryhmaa syrjitdan monella eri perusteella.

Hairintad ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kasky syrijia on syrjintaa.

Vastatoimet jokaisella on oikeus vedota syrjinndn vastaiseen sdaadantoon

ilman, etta siitd on hanelle haittaa.

Piittaamattomuus on syrjintaa, jos tydnantaja tai koulutuksenjarjestaja saa tiedon
hdirinnasta, mutta ei ryhdy toimiin sen poistamiseksi.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston toteutumista niin, ettd jokainen
voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

| Mika on syrjintda? |

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta

Seksuaalista ja/tai sukupuoleen perustuvaa hairintaa tapahtuu myos kouluissa. Hairinta voi olla
sanallista, sanatonta tai fyysista.

Hairinta loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta ja luo kiusallisen, halventavan, leimaavan,
noyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin.

Seksuaalisessa ja sukupuoleen perustuvassa hairinnassa sukupuoli tai seksuaalisuus ovat esilla ei-
toivotulla tai epaasiallisella tavalla. Kokemus seksuaalisesta hdirinndsta ja ei-toivotusta kaytoksestd on
henkilokohtainen ja jokaisella on oikeus maarittda omat rajansa.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairintd ovat monin tavoin vahingollisia. Siksi niihin kiinnitetaan
erityista huomiota.


https://www.tasa-arvo.fi/mika-on-syrjintaa

Al3 hyviksy hairintaa. Jos huomaat tai koet hiirints, osoita ettet hyviksy sitd. Al3 ole hiljaa tilanteessa,
jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa.

Jos olet opiskelija, niin kerro hairinnasta koulun henkildst6on kuuluvalle. Jos kuulut henkilést6on, niin
kerro hairinnasta ensi sijassa rehtorille tai hanen esihenkil6lleen. Taman lisdksi tarvittaessa lukioiden
tyosuojeluvaltuutettu (henkildston osalta) ja toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu (esihenkildiden
osalta) auttavat hairintdtapauksen selvittamisessa. Tarkeda on, ettd et jaa yksin pohtimaan asiaa, ja
silloin tilannetta auttaa myds hadirinndsta puhuminen toisille opiskelijoille, kotona tai muille henkiléstén
jasenille.

Vaikka kiusaamisesta, hdirinndsta ja syrjinnasta tiedetdan, niista saatetaan vaieta. Vaikeneminen
osoittaa valinpitamattémyytta ja hyvaksymista.

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta
Opas seksuaalisen hdirinndn ennaltaehkdisemiseksi

Esteettomyys ja saavutettavuus

Esteettomyys ja saavutettavuus ovat edellytyksia sille, etta jokaisella on yhdenvertaiset mahdollisuudet
taysimaardiseen osallistumiseen kaikilla elaman alueilla.

Esteettomyydessa otetaan huomioon ihmisten tasavertaiset toimintamahdollisuudet fyysisessa
ympadristdssa. Saavutettavuudella puolestaan tarkoitetaan aineetonta ymparistdd, esimerkiksi
tiedonsaantia, verkkosivuja ja palveluita.

Esteettomyyteen ja saavutettavuuteen kuuluu liikkkumisen lisdaksi myds esimerkiksi nakemiseen,
kuulemiseen, ymmartamiseen ja kommunikaatioon liittyvat asiat. Ihmisen toimintakyvysta ei saa riippua
tiedon, palveluiden, verkkosivujen tai mobiilisovellusten saavutettavuus. Tarvittaessa tieto pitaa olla
saatavilla eri kanavien kautta, esimerkiksi sekd sahkoisessa etta painetussa muodossa.

EU:n esteettomyysdirektiivi vaatii, ettd viranomaiset ja yksityinen sektori tekevat tietyt tuotteet ja
palvelut esteettomiksi.

Esteettomyysdirektiivi - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)

https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/



https://tasa-arvo.fi/hairinta
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/190023_opas_seksuaalisen_hairinnan_ennaltaehkaisemiseksi_ja_siihen_puuttumiseksi_ko.pdf
https://stm.fi/esteettomyysdirektiivi
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/

Keinot tasa-arvoon

Lukiokoulutuksessa tasa-arvotilannetta on opiskelijoiden osalta tutkittu systemaattisesti
valtakunnallisessa Kouluterveyskyselyssa seka lukiokoulutuksen ensimmaisen ja kolmannen vuosikurssin
palautekyselyissd. Henkilokunnan osalta keskeisimmat kyselyt ovat Kunta 10 -kysely ja esihenkilokyselyt.
Valittujen kehittamiskohteiden seuranta ja arviointi tehdaan lukiokoulutuksen johtoryhmadssa vuosittain
kesakuun kokouksessa. Opiskelijoiden ja henkilékunnan kyselyita verrataan edellisiin kyselyihin.

| Kunta 10 -tutkimus

Naiden kyselytulosten perusteella nostettiin lukiokoulutuksen johtoryhmassa syksylla 2018 esiin
seuraavat tavoitteet tasa-arvoisuuden edistamiseksi:

e puhutaan

e puututaan

e muututaan

Puhutaan
Ensimmadinen tavoite on puhua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta enemman.

Koulussa tarvitaan saannollisesti ja jatkuvaa keskustelua kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta,
vhdenvertaisuudesta ja tasa-arvosta.

Koulun kaikkia kdytantoja, toimintatapoja ja oppimateriaaleja seka -valineita tulee arvioida tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusndkokulmasta. Edistavatko tavat, kdytannot, toiminta ja aineistot tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden toteutumista vai estavatko ne sita?

Na&ista tulisi puhua

Arvoja koskevia kysymyksida ymmarretaan eri-ikdisena eri tavoin ja siksi niistd on puhuttava yha
uudelleen, tasaisin valiajoin. Koulussa on usein palattava peruskysymyksiin. Jokaisen lukion on kaytava
tata asiaa toistuvasti lapi henkilokunnan ja opiskelijoiden kanssa. Yhteisollisen opiskeluhuollon
vuosisuunnitelmassa kuvataan lyhyesti lukion toimintatapa tasa-arvotyon toteuttamisesta.

Aluksi tutustutaan

e Mita tasa-arvo tarkoittaa?

e Mitd yhdenvertaisuus tarkoittaa?
e Mitd esteettomyys tarkoittaa?

e Kuka tarvitsee esteettomyytta?

e Miksi niistd puhutaan?

Vasta taman jdlkeen keskustellaan

e Edistdvatko koulun tavat ja kdytdnnot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta?
e Ehkaisevatko koulun tavat ja toiminta syrjintda, kiusaamista ja hdirintaa?
e Toteutuuko esteettomyys koulussamme?


https://tyoelamatieto.fi/fi/dashboards/kunta10
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/mita_yhdenvertaisuus_tarkoittaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/kuka_tarvitsee_esteettomyytta.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/miksi_niista_puhutaan.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/edistavatko_koulun_tavat_ja_kaytannot_tasa-arvoa_ja_yhdenvertaisuutta_1.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/ehkaisevatko_koulun_tavat_ja_toiminta_syrjintaa_kiusaamista_ja_hairintaa.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/toteutuuko_esteettomyys_viikissa.pdf

Ja lopuksi kdydaan lapi
e Miten tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja esteettomyytta edistetdan?
e Milla tavoin hairintaa, syrjintaa, kiusaamista ja vakivaltaa ehkaistaan?

Keskustelun tulee olla jatkuvaa, kannustavaa ja kunnioittavaa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus tulee ottaa
huomioon silloin, kun suunnitellaan koulun toimintaa, juhlia ja tiloja, muodostetaan opetusryhmia ja
valitaan oppimisymparistdja, menetelmia ja aineistoja.

Puututaan
Toinen tavoite on puuttua aina eriarvoiseen kohteluun.

Eriarvoinen kohtelu loukkaa yksilon oikeuksia, vaikuttaa hdanen kehittymiseensa tasapainoiseksi
persoonaksi ja estda yhdistavan luottamuksen syntymista. Se vahingoittaa yhteishenkea ja heikentaa
yhteison vahvuuksia.

Kiusaaminen, hairintéd ja syrjintad luovat pelkoa my0s niiden parissa, joita ne eivat henkilokohtaisesti
koske, sama koskee vakivaltaa.

Miten puututaan?

Tampereen kaupungin lukiokoulutuksessa eriarvoiseen kohteluun, kiusaamiseen, hairintdan, syrjintaan
ja vakivaltaan on ehdoton nollatoleranssi. Nama ilmiot tulee ehdottomasti nimeta ja pyrkia
lopettamaan.

Kaikkien tulisi kertoa, jos joutuu itse, tai havaitsee jonkun toisen tulleen kohdelluksi tasa-arvon tai
vhdenvertaisuuden vastaisesti. Usein moni tietda kiusaamisesta, mutta ei tee asialle mitdan. Moni
kiusattu vaikenee, ja siksi muiden tyo- ja opiskeluyhteison jasenten on tarked puuttua kiusaamiseen
kiusatun puolesta.

Kiusaamista, hdirintaa ja syrjintaa ei voi lopettaa pelkastaan yksi taho, vaan tahan tarvitaan koko
yhteison tahtotila. Vain yhteisesta sopimuksesta voi syntya eriarvoisuutta vastustava koulu.

Sano

Jos niet tai koet eriarvoista kohtelua, kiusaamista, hairintaa tai syrjintda, sano ettet hyvaksy sitd. Al ole
hiljaa, Idhde pois tai anna sellaista kuvaa, ettet huomaa sita.

Sen sijaan sano, ettet hyvaksy sitd. Sano esimerkiksi “Lopeta”, “Tuo ei ole oikein”, “Voiko noin sanoa?”
tai “Noin ei saa sanoa”. Jos voit, perustele: ”Tuo ei ole reilua, koska...”. Ald hyviksy kiusaamista,
hdirintaa tai syrjintaa.


https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/miten_tasa-arvoa_ja_yhdenvertaisuutta_edistetaan_0.pdf
https://www.helsinki.fi/sites/default/files/atoms/files/milla_tavoin_hairintaa_syrjintaa_kiusaamista_ja_vakivaltaa_ehkaistaan.pdf

Kerro
Jos eriarvoinen kohtelu ei lopu heti, kerro siita. Eriarvoinen kohtelu tulee nimeta ja siita tulee kertoa.

Jos et itse voi tai tahdo kertoa, pyyda huoltajaa, kaveria tai tyotoveria kertomaan. Eriarvoisesta
kohtelusta voi kertoa myds viestilld, sahkdpostissa tai Wilmassa.

My®ds sen, jota kiusaaminen, hairintd, syrjinta tai vakivalta eivat henkilokohtaisesti koske, mutta joka
tietda niista, tulisi uskaltaa kertoa.

Kenelle kerrotaan?

Opiskelija kertoo eriarvoisesta kohtelusta opettajalle, ryhmanohjaajalle tai rehtorille. Opiskelija voi
tehda ilmoituksen kuraattorille myos esim. Wilman kautta tayttamalla ilmoituksen kiusaamisesta,
hdirinnasta tai epaasiallisesta kayttaytymisesta tai kohtelusta. Kuraattori auttaa asian eteenpdin
viemisessa.

Opettaja ja muu henkildston jésen kertoo rehtorille tai lukiokoulutuksen johtajalle. Han voi olla
yhteydessa myds tyosuojeluvaltuutettuun.

Jos esihenkil® ei halua tai kykene hoitamaan tilannetta tai ei ryhdy riittavan ripedsti toimenpiteisiin
tilanteen korjaamiseksi, niin ota yhteytta taman esihenkil6on. Tarvittaessa tyosuojeluvaltuutettu
opastaa tassa. Al4 ja3 odottamaan pitkiksi aikaa.

Tampereen kaupunki tydnantajana edellyttaa tydpaikoilla normaalia, hyvaa kaytosta eika hyvaksy
minkadanlaista huonoa kohtelua, kiusaamista, sukupuolista hairintda, ahdistelua tai tydsyrjintaa.

Henkildstolle suunnatun Pois kiusanhenki -toimintaohjeen tarkoituksena on korostaa hyvan tyéilmapiirin
merkitysta seka saada tydyhteisdjen kdyttaytymiskulttuuri hyvaa kaytosta ja toisen tyontekijan oikeuksia
kunnioittavaksi. Tarkoituksena on my0s antaa joitakin ohjeita kdytdnnon tyoelamaan henkiloston
hyvinvoinnin seka tyo- ja toimintakyvyn edistamiseksi.

”Pois kiusanhenki, nollatoleranssi henkiselle vakivallalle, kiusaamiselle seka syrjinnalle
Tampereen kaupungin tyopaikoissa.”
Opas henkiloston kayttoon. Avautuu sisdiseen Intranetiin.

Tampereen kaupunki / Ohjelmat ja suunnitelmat
Tampereen kaupungille on laadittu erillisohjelmia ja -suunnitelmia. Taalta l6ytyy myos
kaupungin henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.

Toimi

Eriarvoinen kohtelu tulee selvittaa ja lopettaa. Tama on opettajan, rehtorin ja esihenkilon tehtava.
Selvittdmisessa voidaan kdyttaa sovittelua. Raikeimmat syrjintaan ja epdasialliseen kohteluun liittyvat
teot saattavat johtaa tuomioistuinkasittelyyn ja rangaistuksiin.
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https://www.tretasku.fi/documents/206336/292864/poiskiusanhenki_opas.pdf/27161ff3-af28-a95a-2136-081232cfb131?version=1.0
https://www.tretasku.fi/documents/206336/292864/poiskiusanhenki_opas.pdf/27161ff3-af28-a95a-2136-081232cfb131?version=1.0
https://www.tampere.fi/tampereen-kaupunki/talous-ja-strategia/strategia/ohjelmat-ja-suunnitelmat.html

Apua kiusaamiseen
Verkkosivulla annetaan kdytanndn neuvoja, miten kiusaamisesta voi kertoa ja miten pahaa oloa
voi helpottaa. Lisaksi sivulla on tietoa tuki- ja kriisiryhmista tai tilaisuuksista, joihin kiusaamista

kokeneet voivat osallistua seka linkkeja, joista on hyotya toipumisessa.

Tasa-arvo kouluissa ja oppilaitoksissa

Syrjinta lainsaadannossa

Muututaan

Kolmas tavoite on osoittaa, ettd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi voidaan tehda
enemman.

Koulu muuttuu jos...

kutsut kaikkia vaikuttamaan yhteisiin asioihin.

seuraat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista ja keskustelet niista.

kiinnitdt huomiota kieleen, asenteisiin, ajattelutapoihin ja kdytantoihin, usein juuri ne luovat ja
yllapitavat eriarvoisuutta.

nimeat eriarvoisuutta luovat tavat ja kaytannot ja pyrit muuttamaan niita.

annat jokaisen kertoa itsestddan omalla tavallaan.
vastustat loukkaavia vitseja ja vihapuhetta.

varot ennakkoluuloja ja yleistyksia.

pyrit luomaan tiloja, joissa jokainen voi olla oma itsensa.

pohdit kannattaako jakautua ryhmiin silloin, jos asioita voidaan tehda yhdessa.
puutut kiusaamiseen, hairintdan, syrjintdan ja vakivaltaan.

kaytat toisesta nimed, jolla han toivoo tulevansa kutsutuksi.

viittaat toiseen termeill3, joita han toivoo.

ajattelet asioita myds toimintarajoitteisen ihmisen kannalta.

tunnistat tilanteet, joissa tarvitaan tukea tai apua, kysyt voitko auttaa, mutta et ohjaa ylhaalta.
olet kiusatun puolella ja osoitat sen.

kuuntelet kaikkia heita koskevissa paatoksissa.

et oleta kaikilta samanlaisia kasityksia kodista, perheestd, parisuhteesta tai muusta sellaisesta.
et edellyta kaikilta samanlaisia kasityksia hyvasta tyosta, ammateista ja koulutusaloista.

et sukupuolita tiloja ja toimintaa ilman hyvaa syyta.

et esitd tai maarittele toisen kulttuuria, identiteettia tai elamantapaa.

hankit tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.
kysyt, jos olet epdavarma.
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https://www.tampere.fi/sosiaali-ja-terveyspalvelut/apua-kiusaamiseen.html
https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://syrjinta.fi/syrjintaperusteet

Kukin lukio laatii alla oleviin palkkeihin 1., 2., ja 3. opiskeluvuonna kasiteltavat ja pohdittavat aiheet
kayttaen apuna ylla olevia "Koulu muuttuu, jos” -lauseita. Vaihtoehtoisesti lauseet voi johtaa koulun
omista lahtokohdista.

1. vuonna kasiteltavat aiheet | 2. vuonna kasiteltavat aiheet 3. vuonna kasiteltavat aiheet

Suunnitelman kasittely ja seuranta

Lukiokoulutuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan johtoryhmassa ja siita
pyydetdaan kommentteja opiskelijoilta. Valmis suunnitelma esitelldan Elinvoima- ja
osaamislautakunnan ajankohtaiskatsauksessa. Suunnitelman vahvistaa lukiokoulutuksen johtaja.
Koulukohtaisessa opiskeluhuollon vuosisuunnitelmassa kuvataan kunkin lukion toimintatapa
tasa-arvotyon toteuttamisessa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumisesta saadaan opiskelijoiden osalta
kouluterveyskyselyista sekd 1. ja 3. vuoden opiskelijoille suunnatuista kyselyista.

Henkildstdn osalta keskeisen lahdeaineiston muodostavat Kunta 10 -kyselyt ja esihenkildkyselyt.
Suunnitelman toteutumista kasitelladn vuosittain kesdkuussa johtoryhman kokouksessa, jolloin
tarkastellaan lukuvuosittainen toteuma ja tehddan tarvittavat tarkistukset.

Suunnitelman kokonaispaivitys tehddaan kolmen vuoden vilein.

Suunnitelma kaydaan lapi kouluissa yhdessa opettaja- ja opiskelijakunnan kanssa.
Koulukohtaisesti tdydennetaan eri vuositasoilla kasiteltavat ja pohdittavat “Koulu muuttuu, jos”
lauseet.
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Linkit

Tasa-arvovaltuutettu

Yhdenvertaisuusvaltuutettu

Tyosuojelu

Lapsen oikeudet

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa

Comprehensive sexuality education to prevent gender-based violence

Seta Nuoret

Intersukupuolisuus

Transsukupuolisuus

Unesco Gender equality

UN Gender parity

Tietoa ja tietotarpeita vammaisuudesta

Vammaisuus yhteiskunnassa

Esteettomyysdirektiivi - Sosiaali- ja terveysministerio (stm.fi)

https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/
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https://www.tasa-arvo.fi/
https://www.syrjinta.fi/
http://www.tyosuojelu.fi/
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/80220/039844e2-c540-4e81-834e-6f11e0218246.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://en.unesco.org/news/comprehensive-sexuality-education-prevent-gender-based-violence
https://nuoret.seta.fi/?gclid=EAIaIQobChMI9c_Yx_vv9QIVgwZ7Ch3JjwV_EAAYASAAEgKQDPD_BwE
http://intersukupuolisuus.fi/
http://trasek.fi/perustietoa/transsukupuolisuus/
https://en.unesco.org/genderequality
https://www.un.org/gender/
http://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/135650/URN_ISBN_978-952-302-946-0.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://thl.fi/fi/web/vammaispalvelujen-kasikirja/vammaisuus-yhteiskunnassa
https://stm.fi/esteettomyysdirektiivi
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/yleista-saavutettavuudesta/

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tyoryhma

Suonio Jorma
Laulajainen Eerik
Rantanen Vesa
Saarikoski Sirkka
Tanskanen Heikki
Yloniemi Tuija
Nevala Sanna-Kaisa

Paivityksen tekivat vuonna 2022

Marja Nurmi-Vuorinen
Arto Kauppinen
Laura-Leena Leiwo
Sanna-Kaisa Nevala

lukiokoulutuksen johtaja, tyéryhman puheenjohtaja
turvallisuusasiantuntija

rehtori

tydsuojeluvaltuutettu

padluottamusmies

rehtori

hallintosihteeri, tydryhman sihteeri

opiskeluhuollon paallikkd
tyosuojeluvaltuutettu
kehittamispaallikko
viestintdasiantuntija
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Liitteet

Naisten ja miesten sijoittuminen eri tehtaviin lukiokoulutuksessa 2021

Koko henkilostén sukupuolijakauma

miehet
. 23 %

naiset
77 %

Esihenkil6iden sukupuolijakauma

miehet
46 %
naiset
54 %
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Opetushenkiloston sukupuolijakauma

miehet
28 %

Palkkaus lukiokoulutuksessa

Lukiokoulutuksessa on kahden sopimusalan tehtavia: kunnallinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) ja
kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES).

Lukiokoulutuksessa KVTES:n piiriin on maaritelty tehtavakohtainen palkka nimikkeittdin tehtavan
vaativuuden mukaan.

OVTES:n piiriin kuuluvien tehtavakohtainen palkka vaihtelee hinnoittelutunnuksittain sukupuolesta
riippumatta. Opettajan tai opinto-ohjaajan oma koulutustaso vaikuttaa palkkaan. Palkkaerot johtuvat
joko tehtdvien vaativuudesta, vuosisidonnaisista lisista tai ylitunneista.

Tilastokeskuksen ja Tampereen kaupungin henkilostoyksikon yhteistyona paivitettavaa palkkakartoitusta

varten analysoidaan palkkaeroja, jotka pohjautuvat 2020 aineistolla tehtyyn palkkavertailuun.
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Lukiokoulutuksen ikdjakauma vuonna 2021

(sis. maaraaikaiset ja vakituiset)

Henkiléston ikdjakauma 2021

yli 60 v. 36 10,32
50-59 107 30,66
40-49 111 31,81
30-39 73 20,92
alle 30 v. 22 6,30

349 100

Henkiloston ikdjakauma 2021

alle 30 v. V“ 60 v.
6% 10%

>

32%

50-59
31%
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Nollatoleranssi. ﬁenkiseﬂe vdakivallalie,

kiuSaamiselle sekd syrjinndlle
Ta een kaupungin tyépaikoilla

Turnistaminen

Jos joudut henkisen vikivallan
kohtasksi, ilmoita kiusazjalla
selvdsti, ettd et hyvaksy t3mdn
toimintaa. Kerro, ettd koet
hdnen toimintansa epa-
asialliseksi kdytdkseksi ja
henkisaksi vikivallaksi, ja
kehota hantd lopettamaan se.

Priheeksisilo

Jos huomautus ei tehoa,
voit halutessasi mennd
yhdess3 tybtoverin kanssa
kiusaajan luo ilmoittamaan,
ettd kot kyseisen henkilin
toiminnan epamiellyttdvind
ja asiattomana. voit myds
ilmoittaa, ettd seuravalla
kerralla k3dnnyt esimiehan
puclaan.

.

Puuttuminen

Jos henkinen vikivalta
jatkuu, ota yhteys lihimpdan
esimieheesi, tai mikdli
esimies on kiusaaja, hinen
esimieheensd. Esimiehilld
on tydnantajan edustajana
tydturvallisuuslain
mukainen velvollisuus
puuttua tilantessean
saadessaan sen tietoonsa.
Tarvittagssa voit kddntyd
myds tydsuojeluvaltuut etun,
lugttamusmiehen tai
tytiterveyshuollon puolesn.

ranssi henkiselle vakivallalle, kivsaamiselle sekd syrjinnille

ryhdy toimenpiteisiin tilantean
korjaamiseksi, siirtyy vastuu
asioiden hoitamisasta
seurazvaksi ylemmalle
esimichelle.

Hyvien toiden Tampere
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